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Основные направления развития
Текущая целевая бизнес-модель определяет сбалансированное 
и взаимоувязанное развитие холдинга «РЖД» по пяти ключевым направлениям: 
транспортно-логистическое, пассажирские перевозки, железнодорожные перевозки 
и инфраструктура, международный инжиниринг и транспортное строительство, 
социальная политика.

Стратегическим приоритетом развития 
транспортно-логистического направле-
ния является формирование диверси-
фицированной продуктовой корзины 
холдинга «РЖД» с переходом от оказа-
ния преимущественно услуг по перевоз-
кам к предоставлению грузовладельцам 
комплексных интегрированных услуг 
по принципу «от двери до двери», фор-
мированию глобальных логистических 
цепочек.

Стратегическим приоритетом развития 
в части пассажирских перевозок являет-
ся расширение предложения потреби-
телям современных транспортных услуг, 
ускорение и увеличение мультимодаль-
ности перевозок, повышение качества 
традиционного сервиса в поездах 
и сопутствующих перевозке сферах. 
Одним из ключевых направлений явля-
ется расширение полигона скоростных 

и высокоскоростных перевозок между 
крупнейшими агломерациями страны.

Стратегические приоритеты разви-
тия инфраструктуры определяются ее 
естественно-монопольным характером 
и заключаются в снижении издержек 
инфраструктуры, повышении воз-
можностей для создания новых пере-
возочных и логистических продуктов 
(скорость, надежность оказания услуг 
инфраструктуры, повышение провоз-
ных способностей), модернизации сети 
и строительства окупаемых дополни-
тельных главных путей под возрастаю-
щие объемы перевозок. 

Еще одним стратегическим приори-
тетом развития является укрепление 
и расширение присутствия Холдинга 
на рынке международного железнодо-
рожного инжиниринга и инфраструк-

турного транспортного строительства, 
создание заделов для расширения 
других видов бизнеса Холдинга на рын-
ках присутствия в качестве подрядчика 
при сооружении инфраструктурных 
объектов. 

Стратегия развития холдинга «РЖД» 
исходит из понимания значимости 
коллектива Холдинга как ключевого 
актива, способного обеспечить дости-
жение долгосрочных целей развития, 
и восприятия социальной сферы Хол-
динга в качестве значимого конкурент-
ного преимущества. Неотъемлемым 
элементом этого направления является 
социальная и общественная политика 
Холдинга, проводимая вне трудового 
коллектива.


